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_JESTATUTOS DE LA ASOCIACION DEL CENTRO DE DESARROLLO RURAL “LA CANA”

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Denominacién y naturaleza.
Con I denominacion de ASOCIACION DEL CENTRO DE DESARROLLO RURAL “LA CANA”, se constituye en Cuartillo de la
Paz, Jerez de la Frontera (Cadiz), el dia 10desepticmbrc,dczon.umorgmizuiéndcmwﬁmmhﬁmyﬂnm&m,d
pamdchdispucsmaneluﬂculoudcla&nsﬁmdén&pmla.mIa[.ey()rgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion y demds disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de aquélla. en la Ley 4/2006. de 23 de junio, de

Asociaciones de Andalucia, asi como en las disposiciones normativas concordantes.
El régimen de la Asociacion se determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 2. Personalidad y capacidad.

La Asociacion constituida tiene personalidad juridica propia ¥ plena capacidad de obrar, pudiendo realizar. en consecuencia, todos
aqueﬂosncmsquesemneccsmiospamei cumplinﬂmdeiaﬁnulidadmlaquchasido creada, con sujecion a lo establecido en el
ordenamiento juridico.

Esta Asoclacién del CDR. “LA CANA™ nace por tiempo indefinido y sin animo de lucro.

Articulo 3. Nacionalidad y domicilio.

La Asociacién que se crea tiene nacionalidad espafiola.
’ \ El domicilio social de la Asociacion del CDR La Cafia, radicara en las instalaciones de 1a AAV.V. “La Esperanza” de Cuartillo de
% la Paz, ubicadas en la Alameda de Andalucia s/, de la localidad de Cuartillo de la Paz. Jerez de la Frontera (Cadiz). CP. 11593

r4 acuerdo de la Asamblea General. convocada especificamente con tal objeto, ¥ la modificacion de

~27 \ El cambio de domicilio requeri
\K & los presentes Estatutos. )
AN El acuerdo de la Asamblea General deberd ser comunicado al Registro de Asociaciones en el plazo de un mes. ¥ sdlo producird

\,é‘/' cmmmbsmmmmmmm&dcﬂcqmspmd\mhmﬂpdén

S
«=R | Asticulo 4. Ambito de actuacion.
£l ambito territorial en el que la asociacion va a desarrollar principalmente sus actividades es provincial, con especial atencién al
local y comarcal.

Articule 5, Duracion.
La Asociacién del CDR La Cafid se constituye por tiempo indefinido.
" CAFITULO Ii: OBJETO DE LA ASOCIACION
14

il Articulo 6. Fines.
Los fines de la Asociacién del CDR La Cafd serdn los siguientes: J )
M a) Ser lugar de encuentro y coordinacion de Instituciones, grupos y personas que trabajan y estin preocupadas por el medio rural y su
t especiﬁcaprobimm‘ca.
\ \  Realizar estudios y analisis objetivos sobre la situacién actual ¥ las perspectivas de futuro de las zonas rurales.

Ser centro de iniciativas tendentes 8 impulsar y canalizar acciones conjuntas con las diferentes A_dministrugiuncs (Locales.
Provinciales, Autonémicas, Estatales, Europeas ¢ Internacionales). entidades ¢ instituciones, piblicas y privadas hacia la solucién de

Jos problemas de la zona. ) o
Impuisar la educacion, formacion, informacidn, enscfianza ¥ cultura popular del medio rural en todos sus aspectos ¥ promover
desarrollo y progreso. acondmico ¥ social, del mismo. o ) |

Apoyar mp;; iniciativas se den a favor de 12 revalorizacién, humana, téenica y economica. de ln sg'lq:lm y ganaderia: a la vez
que sc colabora en la biisqueda de nuevas actividades, sociales y econdmicas, nacidas de un posible mejor aprovechamicnto de los

recursos humanos y naturales. o ) . ) ]
Promover la participacién y ¢l desarrollo de todos los micmbros, instituciones ¥ sectores de la c?mu}ucbd_mnl.. u|f‘anc;a ¥ fnmxli;
mujer, jovenes. mayom.pcrsomscondiscapacidadadimsidad funcional, enfermos mﬂm minorias énicas (mu!.lgrmms.pxb
gitano) dmgudependmcins.pmmasmnmimmalias. ymmsmlaﬁimmﬂnmﬁn&mmmyfomm social, en fa
M&NWWW:MMMBWM&MH} h ' % o R
Organizrcumtasactividmmywinsmhmqormméncmfamwnmdumm. conomia S04 . ,i!”-'ﬂ!
perativismo, asociacionisme, Empleo. necesidades de equipamiento y asisics & bilitacién
yguwdm'n.igualdaddcupmnmidm “« Tadicas

desarrollo rural, coo] ;
harte voli i, ‘etc. -
i “ ¢ .I

medio fisico natural, cconomia ¥ comercializacién agraria : i !
de potenciacion de la cxpresion y comunicacion, del artesanado, turismo rural. medio ambiente y ecologia, dg
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Promover la sensibilizacién, captacién, formacién, apoyo y coordinacién del voluntariado social en el Medio Rural, ante las

crecientes necesidades de intervencién en favor de todos los sectores de poblacion: potenciando las actividades de voluntariado y la
integracién de [@s voluntari@s en los programas y estructura organizativa del CDR “LA CANA™, .
Prestar especial atencién y apoyo, a través de programas especificos, a los colectivos de personas con discapacidad. con enfermedad

;

Cooperar al desarrollo de los pucblos, tanto en Espafia como en el jero; definiéndose esta Asociaci

% " - : : extranjero. sociacion, a todos los efectos, como
mental, menores en situacién de conflicto o riesgo social. reclusos y exreclusos, inmigrantes, minorfas étnicas, lo gitano,
dmg_m_icpmdmmujuuvicﬁmasdevbmisdeg&nu..wymwbcﬁwsmdesgnoﬁmxiéndemluﬁdnsocinL g )
Participar y colabo_n.rcn todos aqucllos-ou?s campos que puedan tener incidencia en el desarrollo del Medio Rural.
le;mmrkg:unqmc_sdcmmmén internacional para al dasareolls rueal en otros paisss,
Realizacién de investigaciones cientifico-técnicas de caricter medioambiental.

-~y

Y para su consecucion se desarrollarin las siguientes actividades:

)
a) Coordinacién, Informacién y asesoramiento integral a asociaciones. entidades privadas, personas fisicas, pequefias ianas
empresas y organismos pablicos. o i
{
Ly

b) Educacion, formacién, informacién, animacién, dinamizacién. atencién social y asistencial de nifios/as, mujeres, jovenes, personas
mayores, personas con discapacidad fisica o psiquica, inmigrantes, minorias énicas, enfermos mentales, familias desestructuradas,
menores en situacion de conflicto o riesgo social, reclusos y exreclusos, drogodependientes, mujeres maltratadas y otros colectivos yio
personas en sitnacion de marginacién o exclusidn social; siempre dentro de las directrices marcadas para el cumplimiento de los
objetivos de esta asociacion.

¢) Disefio, estructura y desarrollo de planes y programas integrales de intervencién para el medio Rural.

d) Programas de sensibilizacién, captacion, formacion. apoyo y coordinacién de voluntarios sociales.

Los beneficios obtenidos por la asociacion. derivados del ejercicio de actividades econdémicas, incluidas Ias prestaciones de servicios,
‘ deberdn destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ninglin caso su reparto entre los asociados, ni entre sus
| conyuges o personas que convivan con ellos con andloga relacién de afectividad. ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas
fisicas o juridicas con interés lucrativo.
CAPITULO III: ASAMBLEA GENERAL

W

<
! 2-\ Articulo 7. Asamblea General.
El érgano supremo de gobierno de la Asociacion del CDR La Cafld es la Asamblea General, integrada por la totalidad de los socios.
’* Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y deberd reunirse, al menos, una vez al afio.
B Las Asambleas podrin tener cardcter ordinario y extraordinario, y serin convocadas en la forma que se indica en los presentes
Estatutos. A ellas pueden, v deben. acudir como obligacién social, con voz y voto, todas las personas asociadas que estén al dia en el pago
de sus cuotas.

Articulo 8. Convocatoria.

La Asamblea General se reuniri con cardeter ordinario, como minimo, una vez al afio, y con caricter extraordinario siempre que lo
/1 acuerde la Junta Directiva por mayoria absoluta de los asistentes o por iniciativa de un tercio de las personas asociadas.
La convocatoria de la Asamblea General se efectuara por la Junta Directiva con quince dias de antelacion en el caso de la Asamblea
| GcncralOrdinaria,yconsicwdiaspamlasqmmngmwxéﬁ«demﬂiwi&Alawnwcﬂoﬂadcbcmnmﬁarmcsmimmcl
fl ' orden del dia. asi como los informes. planes y propuestas que estime la Junta Directiva. Los acuerdos de la Asamblea General obligan a
todas las personas asociadas, tanto a las presentes como a las ausentes.
Y La organizacion interna y funcionamiento del CDR “La Caild™ deben ser democriticos, con pleno respeto al pluralismo étnico,
T cultural y en la expresion de ideas y pensamiento,

Articulo 9. Forma de la convocatoria,

La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, deberd ser

\\ comunicada y expuesta en el tablén de anuncios si existiera, con una antelacidn minima de quince dias naturales de la celebracién de la
AsmnblcaGmaﬂydesiewdiasnmumleseuelmodehAmnhlmﬁmmmmaﬁa
\ La convocatoria deberd contener el orden del dia. asi como el lugar, fecha v hora de su celebracién en primera y en segunda
nvocatoria.

A o Ladocumcntaciénncoesariaeinﬁ:rmaciénquehayademunidammmpaalaubpci&ndelosmwﬂos,mﬁndisposiﬁénde
A\ k\ lossociusenlﬂSeu'ntaﬂsdelaAsociacim.conmmmtel&ciénminimadequimedinsn&tmiesaIncelebmciénde!nAsamb!m.
( \

Articulo 10. Asamblea General ordinaria.

LaAsambbaGcmmIordimriasecclebmﬁ.nlmumwmﬂm.m&iﬁsiguimwsmwwins:
i.-LactmayapWiomsiptocede.delmdelnsesi&lmtcﬁor. st ) —_—
2.-Examenymhn&6n.sipmcedc.dehmmmﬁadeacﬁvidadaymhacﬁmmpmccdc,delugcm&ndela.lumi;s/l TTN
3.—Apmbwelplanopuativodel|ﬂommior. oy 4 /Z?
S.-Apmbnrelbaimweewnémimdclaﬂouﬁﬂior.
6.- Aprobar el presupuesto para el afio en curso,

s S 7
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7. Admitir nuevos/as asociados/as y ratificar las bajas voluntarias,

8.- Determinar la cuantia y fecha de cobro de la cuota de asociados/as.

9.- Elegir o reelegir las personas integrantes de la Junta Directiva,

10.- Decidir en cuantos asuntos s¢ sometan a su consideracion por la Junta Directiva.
11.~ Elaborar y modificar el reglamento de régimen interno.

1< Nombramiento de la Junta Directiva.

3.- Aprobacién del cambio de domicilio, que entrafiard 1a modificacién de los estatutos.

Articulo 11, Asamblea General Extraordinaria.

Para la adopcion de cualquier acuerdo diferente de los citados en el articulo anterior se requerird la convocatoria de Asamblea
eneral Extraordinaria y, en concreto, para tratar de los siguientes:
.- Aprobar y Modificar Jos estatutos de la Asociacién.
¥: Disolucién de la Asociacién.
3.- Disposicitn y enajenacién de bienes.
4 - Integracién en una Federacién, Confederacion o Unién de Asociaciones o su integracion en ella si ya existiere.
5. Acordar la expulsién de asociados/as por los motives contemplados en el Art®, 33° de los Estatutos.
6.~ Solicitar la declaracion de utilidad pﬁhﬁm.asiommizwunlquieroﬂompediquucﬁpiﬁqm cualifique. adscriba o separe a la
Asociacién en relacion con determinados dmbitos de funcionamiento y/o pertenencia, en orden a procurar el mejor cumplimiento de sus fines

estatutarios
7.-Cualquicrmmcuesti6nqu¢.porsuil'ripomciuagmvedad.lu]uanirccﬁmdetenninemmdaenAsmnbicaGeneml
EnlasmmmsdﬁhmnbtcaﬁmaulEnrmrdiwhsbl:oseu-ﬁmﬁlosmmirwluith)smla()rdendcldia.

\  Articulo 12. Constitucién.
La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedard vlidamente constituida en primera convocatoria, cuando
concurran, presentes o representados/as, al menos un tercio de los/as asociados/as; en segunda convocatoria, cualquiera que sea el ndmero

de asistentes asociados/as.
Para el cémputo de socios/as o nimero de votos total, las mpmwﬁacioﬂcaodelcgacioﬂesc&duadasporiusmdossepmmah

pa‘souatinﬂardelaSecretnriaal inicio de fa sesion.
La Asamblea General estard presidida por el/la Presidente/a de la Junta Directiva o por quien estatutariamente le sustituya, actuando como

sccretario/a de la Junta Directiva. De cada reunidn se levantaré la correspondiente Acta que serd suscrita por el/la Presidente/s y ella
Secretario/a,
Articulo 13.  Adopcion de acuerdos.

Todos los asuntos se debatirén y votarin conforme figuren en el orden del dia. La persona que cjerza la Presidencia iniciard el
Y i/ M.MmpwwmkmmeiwnMuwdehpahhmprﬂhwauwriucién:asimimnmdcrarélos
" debates, pudiendo abrir un segundo tumo de intervenciones o conceder la palabra por alusiones.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarin de la siguiente forma:
a) Parals Asamblea General Ordinaria. por mayorfa simple (¢l % més alto).
b) Parala Asamblea General Extraordinaria. por mayoria absoluta (la mitad més uno).

Tantoencicasoa)comoenelb)semnmder&sobmlosprﬁcmesmlambhammm"qw. e )
Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacidn de la Asociacién. domicilio. fines y actividades estatutarias,

4mbito de actuacion y otras modificaciones estatutarias, asf como los relativos a la desi iéndchsmianhmqeialmmvi}-ecﬁva.
apertura y cierre de delegaciones, constitucién de federaciones, confederaciones y uniones, disolucién, se comunicardn al Registro de
Asociaciones para su inscripcion. en el plamdeunmdmdcwescpmdumcl acuerdo.
Articulo 14. Delegaciones de voto 0 representaciones.
La representacion o delegacién de voto s6lo serd valida para la sesion o convocatoria por la que sc expida, siendo nula cualquier
" delegacion o representacion indefinida. :

egt’fa representacion o delegacién de voto constard por escrito, con indicacién de los datos personales, nimero de asociado/a de la

persona.d.ekgmteyrepresmmdayﬁrmado y rubricado por ambas.
CAPITULO IV: ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 15. Definicion ¥ mandato.
permanente dirige la Asociacion y controla su administracion, siendo la

La Junta Directiva ¢s el 6rgano de gobierno que de forma
segin acuerdo que proceda a la eleccion

mixima i6n de la Asociacion entre Asambleas. ) .
umﬁmmﬁwmpueﬂamrmmmdecmmwmnuymnmdcm
debsmianbrosdclaAsamhlfaGmwaL
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LaJmkae}:ti\'aseclcgi.ripornnpedodcdcnmaﬁus.mmvindosewaﬁt&descad&dosaﬂos.Pm!&pﬁmerarmovaciéu
Wﬁ@mﬁ;igﬂdnﬁsmmmimwes.pmncciendoelmhamwncluirmmman;mmcasose
aplicara el criterio personas. cesando los de menor edad. Son posibles las reelecciones, sin limi guna, del presidente
¥ de los demas miembros de la Asociacién. . S e

La Asamblea General Extraordinaria podrd revocar, en todo momento, la eleccion de cualquier miembro de la Junta Directiva. Los
mmphms de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos continuardn ostentando sus cargos, en
funciones, hasta ¢l momento en que se produzca la aceptacitn de fas personas que les sustituyan.

fo 16. Composicién y cargos.

La Junta Directiva estard formada por, minimo 5 miembros vy méximo siete miembros: de ellos, se designarin los cargo

. > . . . .. 5 dﬂ
residencia, Vicepresidencia, Secretarfa, Tesoreria y Vocalfas. Todos los miembros serdn designados y revocados por la Asamblea
General. El gjercicio del cargo serd personal, sin que pueda delegarse el voto en las sesiones de la Junta Dircctiva,

Articule 17. Eleccion.

Para formar parte de la Junta Directiva serdn requisitos imprescindibles ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles
v N0 estar incurso o incursa en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Los miembros de la Junta Directiva serin elegidos. entre los/as socios/as. en Asamblea General Extraordinaria, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11 de los Estatutos.

Convocada Asamblea General para la designacién de la Junta Directiva, los/as socios/as que pretendan cjercer su derecho a ser
clegidos/as, tendrn que presentar su candidatura con una antelacion, como minimo. de veinticuatro horas a la celebracion de la Asamblea.

Producida una vacante, la Junta Directiva podré designar a otra persona que forme parte de ésta para su sustitucion provisional,
hasta que se produzca la eleccién definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

 Atticulo 18. Cese.

W3\ 1. Los miembros de la Junta Directiva cesarin en sus respectivos cargos por las siguientes causas:
a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.
 b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el ordenamicnto juridico.

. ¢) Por resolucion judicial.
d)Pormxulsodclpcdododcsunmdato.Noobstmtc.hmmnmnosepmcadaporia:\smnblu(icucmllnelccci&ndclanucvnlunta
Dirvctiva.aquél!aconﬁnuuicnﬁmciomdebiéndoscexmdichu caricter en cuantos documentos hayan de firmar en funcién de los
respectivos cargos.

. e)Porwlumndpmpia.prv.-viam&piicaciéndeI.asmmsqueasistmnhl&acisiényaceptadaséstﬂs.aimmpotunsn!idebswmpomnm
| de la Junta Directiva.
| ) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, por la Asamblea General.
/iy g) Por lapérdida de la condicitn de persona asociada.
f 1) Por incumplimiento reiterado de las obligaciones del cargo jercido.
¥, i)Porfaltnr3mwwﬁd&oﬁdmmahsmmhmdﬂ&mb&aﬁmﬁnwmwﬁmﬁnmvhoﬂnmmm
W 1) Por acciones y/u omisiones que atenten manifiestamente contra la entidad, actividades y/o intereses de la Asociacién CDR La Cafid.
| 2. Inscmesymmbwnimwasewmunimalkngimodemmcmpamsudcbida constancia y publicidad.

Articulo 19. La Presidencia.

Corresponde a la persona que ostente la Presidencia:
\ a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.
\ c}DirimiroDnmvomhsempmmlaswm:iones.
d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.
¢) Representar a la Asociacion del CDR La Cafid. 4
f) Convocar las reuniones de la Asamblea General, la Junta Dircctiva v de presidir y autorizar, con su firma, las actas cotrespondientes a
Tos dos tltimes érganos de gobierno. .ol
g} Actuar en nombre y por delegacion de la Junta Directiva suscribiendo contratos en nombre de la Asociacion. otorgar poderes a terceros.
. cjercitar acciones y oponer excepciones ante los érganos de la jurisdiccion ordinaria y especial, aceptar donaciones, legados y herencias,
| 7 recibir subvenciones y realizar cualquier otro acto equivalente de interés a los fines de la Asociacion.
irigir el técnico de la Asociacién.
1il))Cl.mlf.}l:’ gi;icrﬁlrﬁopgc interés para la cjecucion de los Estatutos y/o le estén reservados al amparo de la Ley Orgdnica 1/2002 reguladora del
Derecho de Asociacion. . ] .
i) Adoptar cualquier medidaurgquuclabucnamhadclamiacim aconsejc 0 en el desarrollo de sus funciones resulte necesaria o

\  conveniente. sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva. o e
k) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente de la Junta Directiva y de la Asociacitn.

” ,/\
E é"i&?\\_‘m A

< b -

L iy 7

Articulo 20. La Vicepresidencia.
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C’onuponderiaquien.omlaviwpresidmciarealimlasﬁuwimwdelu?rwidcmiamloscasesdecstm'vmmeelwgopor
mmomfmdnd.pudwndommﬁénmmsmmﬁndchmiacwnmaqmihsmmsmqucasﬁumwh
Junta Directiva 0 Asamblea General.

Articulo 21, La Secretaria.

/ Corresponde a quien ostente la Secretaria las siguientes funciones:
n}Rndact.arlasacm-delu saiot}cs de la Junta Directiva y Asamblea General, que las firmard con cl/la Presidente/a.
b) Expedmm ir certificaciones y testimonies de particulares de las actas de la Asamblea General y Junta Dircctiva, con el visto bueno della
| Presidente/a.
c) Prupcqer las miom necesarias en politica de Recursos Humanos del C.D.R. La Cafid.
d) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras certificaciones, con el visto bueno de la Presidencia, asi como los
informes que fueren necesarios.
™ &) Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y libros de la Asociacién. a excepcién del/los libros de contabilidad.
. f) Cualesquicra otras que le estén reservadas por la Ley Orgénica 1/2002 referente al Derecho de Asociacion.
En los casos de ausencia o enfermedad v. en general. cuando concurra alguna causa justificada, la persona titular de la Secretaria serd
sustituida por el vocal de menor edad.

Articulo 22. La Tesoreria.

Corresponde a quien ostente la Tesoreria:
a) Custodiar los fondos de la Asociacién.
b) Autorizar con su firma, junto con la della Presidente/a, los pagos que éste ordene, en coordinacién con el personal técnico, si lo
hubiera.
¢) Procurar y aceptar los cobros que corresponda.
d) Llevar al dia los libros correspondientes a las operaciones de tesoreria.
€) Preparar las cuentas de liquidacién de presupuestos y los balances de situacién.
f) Preparar el proyecto de presupucsto anual para someter 2 la Junta Directiva.
g) Garantizar ¢l cumplimiento de lo establecido en materia contable y econémica en la Ley Orgénica 1/2002 reguladora del Derecho de
Asociacién.
h) Podrin ser delegadas las funciones anteriores en ¢l Director ¥/o persona que lleve la contabilidad. que podria s personal técnico
especializado.

Articulo 23. Vocales.

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, asi como las que la propia Junta les
encomiende por la creacion de delegaciones o comisiones de trabajo.

Articuio 24. Apoderamientos.
La Junta Directiva podri nombrar apoderados generales o especiales,

| ] Articulo 25, Convocatorias y sesiones.

1. Para la valida constitucién de la Junta Directiva. a efectos de la celebracion de sesiones. deliberaciones y adopcion de acuerdos,
deberdn estar presentes la mitad de sus micmbros requiriéndose, necesariamente, la presencia del titular de la Presidencia y de la Secretarfa
./ odequicnesles sustituyan.

B 2. La Junta Directiva se reunird, al menos, una vez al frimestre y cuantas veces como sea preciso para la buena marcha de la
Asociacién. La Junta Directiva se reunird siempre que 1o acucrde ¢l/la Presidente/a por si. o a instancia de tres miembros de la misma y
mnurﬂsuacuerdospormwdasimphdehs«'m asistmtmsalvocumdﬁsamdelaconmamﬁadelaAsamblﬂGmeral
Extraordinaria que se requerird la mayoria absoluta de Jos/las presentes.

3. La convocatoria de sus iones se realizari con los requisitos formales (orden del dia. lugar y fecha...), y sc haré liegar con una
\ antelacién minima de 7 dias a su celebracion. I

4. Las deliberaciones seguirdn el mismo régimen sefialado en el articulo 13 para la Asamblea General. Los acuerdos se adoptardn por
mayoria simple de los votos emitidos. dirimiendo el voto la Presidencia, en caso de empate.

5. No podra adoptarse acuerdo alzuno qué no figure en ¢l orden del dia, salvo que.

ue componen la Junta Directiva, lo acuerden por unanimidad.

. gogmlmentc quedar vilidmente constituida la Junta Directiva sin convocatoria Pm'ia, cuando estando presentes todos sus
micmhros.nsiseacordareporunanim'dad.atmdoseabmmﬁoeﬂdspamdoanmrmcummaiosmdns Las Juntas asi
constituidas recibiran la denominacion de Junta Directiva Universal.

7. A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir, con voz y sin voto.
Presidencia cuyas funci serén exclusivamente de asesoramiento.

/

es!andopresmtmlatotﬂlidaddﬁlosmicmbms

aquellas personas previamente citadas o invitadas por la

Articulo 26. Atribuciones.
La Junta Directiva tendrd las siguientes atribuciones: o
P T 4
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a) Elaborar ¢l Plan de Actividades,
b) Otorgar apoderamicntos generales o especiales, debiendo ser ratificados por la Asamblea General Ordinaria.
c) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.
d) Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea General.
¢) Crear Cumisim de Trabajo que estime conveniente, para ¢l desarrollo de las funciones encomendadas y las actividades aprobadas, asi
como para cualesquiera otras cuestiones derivadas de! cumplimiento de los fines sociales. Dichas comisiones regularin su funcionamiento
interno en la forma que se acuerden por éstas en su primera sesion constitutiva.
I‘):;lrglry representar a la Asociacién del CDR La Cafid.
ir y cerrar cuentas corrientes, y en general realizar todas las operaciones isas de tesoreria. Preparar y presentar Asamb!
General, el Presupuesto y Balance econdmicos de cada cjercicio. o ; e i
%1) Hacer el seguimiento del plan operativo aprobado por la Asamblea y preparar, para su aprobacién el del afio siguiente.
f) Contratacién de todo tipo de personal asalariado (Gerente, etc. ), dando cuentas a la Asamblea General Ordinaria.
j) Proponer a la Asamblea General la admision o expulsion de asociados.
k) Convocar las Asambleas Generales Ordinaria y Extraordinaria.
1) Ratificar a todo tipo de personal que se contrate.
m) Y en general gjercer todas las facultades que explicitamente no estén reservadas a las Asambleas.

Articulo 27. Obligaciones y responsabilidades de los miembros de la Junta Directiva

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo. cumplir ¥ hace cumplir los fines de la Asociacion.
concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar ¢l cargo con la debida diligencia de un representante leal y cumplir en
sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderén frente a la Asociacion de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios & la
Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente. Quedarin exentos de responsabilidad quienes se opusieren expresamente al

i, acuerdo determinante de tales actos o no hubjere participado en su adepcion.
% Articulo 28. Caricter gratuito del cargo
A
\
%’ N

Los/asmi:mbmsdeh]ummmuvadmmﬁmnwuimmmwgos}'mpodninpcrcibinuribtmnﬁcmcarguaﬁmdosy
subvenciones piblicas. en el ejercicio de sus cargos.
\ é‘ Noobmrtc.lodispucﬁomclphufommior.h&'asmisrmyspudxﬁnmdbirmrwibmksnmrdeabsmﬁciosmdosah
\\ X asociacién de acuerdo cor Jos convenios colectivos o los acuerdos que se fijen entre partes independientes segin las reglas del mercado. La
\(){ realizacién de dichos servicios serdn distintos a las funciones que les corresponden como miembros del drgano de represeatacion.
b Cqmarﬁncontnsmdiospmonalaymamialesﬁewadosyconlaorgmﬁmiéniddneapmgmanﬁzmc!cumplimiermdelosﬂm

CAPITULO V: DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 29. Actas.

e

1. De cada sesi6n que celebren la Asamblea General y la Junta Directiva se levantard acta por la persona titular de la Secretaria, que
especificard necesariamente el quérum alcanzado para la vilida constitucion. ¢l orden del dia de la reunin, las circunstancias del lugar ¥
tiempo en que s¢ han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados, en las actas
del brgano de representacion figurardn, necesariamente, los asistentes.

2. Las actas s aprobardn en la misma o en la siguiente sesién: no obstante lo anterior, la persona titular de la secretaria podré emitic
certificaciones sobre los acuerdos especificos que sc hayan adoptado, haciendo constar expresamente que el acta estd pendiente de su
ulterior aprobacion.

\ 3.Lasacmsscrénﬁnnadasporhp«snnatitularde]nmremriayvimporlapmsidmciawdaslasmdcmubnﬁdchs
’1 érganos de gobierno y representacién deberdn reflejarse en el correspondiente libro de actas.

_——__

'1 Articulo 30. Impugnacion de acuerdos.

Los acuerdos de la Asambliea General y Junta Directiva podrén ser impugnados ante ¢l orden jurisdiccional civil en la forma
legalmente establecida.
Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacién que estimen contrarios a los estatutos qmtw del plazo de
cuarenta dias, apwtirdelafechadewadopcién.insmndammcﬁﬁmiénomulacibnylasuspensién preventiva en su caso, 0
awmulmdommmsimporbsui:nimmblcddwmlaLeydeElﬁuicMEmmCivﬂ. iy ) )
\.’_ Entmmseresue!vmlaseomicndasdeordmintmquepuedmmscimsemlaasociuciémhssolmnndudewnsmmmgmml
que se formulen sobre las cuestiones controvertidas sélo darén lugar a anotaciones provisionales.

CAPITULO VI: SOCIOS

J Articulo 31. Clases.

T
U EGH2A X~
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==

1. Dentro de la Asociacién existirin las siguientes clases de socios/as:

)Soci‘oslasfundadmulu. que serdn aquéllos/as que participen en el acto de constitucin de la Asociacion.
) Socios/as de nlimero, que serén los/as que ingresen después de la constitucion de la Asociacién.

. La asociacién dispondra de una relacién actualizada de sus asociados/as.

lo 32. Adquisicién de la condicion de persona asociada:

a

Para adquirir la condicién de persona asociada se requiere ser persona fisica o juridica v estar interesada en el desarrollo de
dc la Asociagion, ; riian
Las personas fisicas deben ser mayores de edad o menores emancipados con plena capacidad de obrar estar suj inguna
U condicién legal para el ejercicio del derecho. R Lk £ AR
\ Los menores de més de catorce afios no emancipados necesitan ¢l consentimiento, documentalmente acreditado, de las personas que
\ deban suplir su capacidad.
Las personas juridicas de naturaleza asociativa requerirdn el acuerdo expreso de su Grgano competent natural
institucional, el acuerde de su Grgano rector. Ey oF Al 2
La cualidad de. asociado/a se adquiere por admision, aprobada por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, de
aq:wlla:pmouﬂﬁmms,nmyurcsdeadadconcapacidaddcobm.Instiuwioncsuotrupcrsonujuridims(bimmmomo mediante su
representante legal) que, viviendo o trabajando dentro de los {imites de ion de la Asociacién del CDR.. deseen colaborar en la

~ \ P

\ \ o Articulo 33. Pérdida de la condicién de persona asociada.
=\
A\ La condicion de persona asociada se perderd por alguna de las siguientes causas:
.4 a) Dimisién.

b) Por exclusion determinada por la Asamblea General Extraordinaria, a propuesta de la junta Directiva y previa audicncia de la persona
asociada si lo desea, por las siguientes causas:

—Poratemxrgrwmmncconmlosﬁncsymbajosdclamdmién del CDR.

- Por negarse, reiteradamente. a pagar las cuotas obligatorias.

- Por faltar, tres veces seguidas o cinco alternas, a las reuniones de la Asamblea General sin aportar suficiente justificacion.

’ Anticulo 34. Derechos.
! 1. Son derechos de los socios de nimero y fundadores:

a) Participar en todas las actividades encaminadas a la consecucién de los fines de la Asociacién, respetando las facultades privativas de la
2| Junta Directiva.
| b) Tener voz y voto en las Asambleas Generales.
~ | c)Ser candidato/a a cualquier puesto de responsabilidad.
| d) Presentar a la Junta Directiva cuantos proyectos. iniciativas o sugerencias, piensen que pucdan ser de utilidad a la Asociacién y Centro.
\\ ¢) Ser informado/a acerca de la composicion de los érganos de gobierno y representacion de la asociacion. de su estado de cuentas y del
\ desarrollo de su actividad.
‘\\ {) Ser oido/a con cardcter previo a la adopeitn de medidas disciplinarias contra él/ella y ser informado/a de los hechos que den lugar a tales
\ medidas, debiendo ser motivado ¢l acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.
g) Acceder a la documentacidn de la asociacion, a través de la Junta Directiva.

Articulo 35. Obligaciones.

Son deberes de los/as socios/as fundadores/as y de nimero:
. ajCompartlriasﬁnalidad&dclamociaciénycolabomrpmlawnsccuciéndcmndm '
‘_, b)Pagariasmmdcmusyowapomionesqm.mnsmgloahsmm&mdmmsponderacadasocmla.
\ ¢) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.
ﬂAmrymmmﬁrbsmsvﬁlidunmwadopladﬂsporla Junta Directiva y la Asamblea General.

CAPITULO VII: REGIMEN ECONOMICO

¥

Articulo 36. Patrimonio fundacional.

El patrimonio fundacional o inicial de {a Asociacion en ¢l momento de su constitucién es de 70 euros.

Articulo 37, Titularidad de bienes y derechos.

Lamiaciéud:baiﬁglmmthuhrdemdoshsﬁansymdiqsmmwgrmmparimﬂo.hsmghmmm
mmnmbyscinsm‘hirmmecaso,mlosRegimmsPﬁbﬁmsmmspmdmm.

Articulo 38. Recursos econdmicos

TR %
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1. La Asociacién del Centro de Desarrollo Rural “La Caiii”, establecida con un imonio inicial i
e e ok Fing patrimonio inicial de 70 € y careciendo de fin
\ mmsque[a.AmblenGmerﬂOrdMaesmblmamualmmmnmasnmﬁu.
b; ;::sram de los bienes que legalmente pudiera llegar a poscer.
aportaciones, donaciones, herencias o legados, subvenciones, ayudas general cuantos recursos pueda obtener de acuerdo
lepislacion vigente. s o * de aii8
i] Loszingresos provenientes de sus actividades.
. Los beneficios obtenidos por la Asociacién, derivados del ejercicio de actividades econémicas, incluidas las prestacio
L) (3 0 m*
:c::,umdmmexclun " nlmu:s;io. :ﬂmrummqmqmmnmmmmmmmsni
. 0 personas que convivan con aquéllos con analoga relacién de afectividad, ni entre i i i
s i oy oy i sus parientes. ni su cesion gratuita a
Si algiin ejercicio se saldara con resultados econdmicos positivos, éstos se aplicarin en ejercici i i i
. pe apl ejercicios posteriores, segim lo previstos en los
El presupuesto anual podrd ascender a 500.000 Euros y el extraordinario a 1.000.000 Euros, En todo
actividad y de Ia cantidad que cada aflo se apruebe por la Asamblea General. R s
Lare.sponfabxlidaficcondmicgdcla‘&socimidu.ﬁm&catcrcms,mmwnmmciadehswtosqureauee,sewmﬂam
propio patrimonio, con independencia total y absoluta del patrimonio de sus asociados, ¥ viceversa.

Articulo 39. Ejercicio econémico, presupuesto y contabilidad.

=% 1. El gjercicio econémico coincidird con el aflo natural: comenzard el 1 de enero y su cierre tendrd lugar el 31 de diciembre de cada

2. Anualmente la Junta Directiva confeccionard el Presupuesto y serd aprobado en Asamblea General. Con la aprobacion del
Presupuesto quedarin aprobadas las cuotas ordinarias para el gjercicio correspondiente.

Para la aprobacién de cuotas extraordinarias. habrd de convocarse Asamblea General Extraordinaria, salvo que la Asociacién
careciere de liquidez y la disposicion y gasto correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastara la adopeién del acuerdo por la Junta
Directiva, previo informe de la Tesorerfa y ulterior ratificacion en Asamblea General, que habri de aprobarse en el plazo de treinta dias
siguientes a la adopcion del acuerdo por la Junta Directiva.

3. La Asamblea General aprobard anualmente las cuentas de la Asociacion, una vez finalizado el gjercicio presupuestario al que
correspondan.

4. La Junta Directiva deberd lievar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion
4 financiera de la entidad. La Asociacién del Centro de Desarrollo Rural “La Cafid™ dispondra de una relacion actualizada de sus asociados/as,
[ llevard una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de su situacion financiera, asi como de las
N actividades realizadas, efectuara un inventario de sus bienes y recogerd en un libro las actas de Ias reuniones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General. La contabilidad se Hevard conforme a las normas especificas que les resulte de aplicacion.

CAPITULO VIII: DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

k * Articulo 40. Disolucién.
\ ‘\ La Asociacion se disolverd por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General Extraordinaria.
b) Por las causas que sc determinan en ¢l articulo 39 del Codigo Civil.

¢) Por sentencia judicial firme.

d) Por las causas que se determinen en los presentes Estatutos.

Articulo 41, Liquidacién.

1. Acordada la disolucion de la Asociacién, se abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual Ia entidad conservard su
personalidad juridica. y s
- 2 En caso de disolucién acordada por la Asamblea General Extraordinaria, s¢ nombraré por dicha Asamblea una Comision
Liquidadora, y los bienes sociales se dedicarin con total prioridad a cubrir todo el pasivo: y el resultante, si lo hubiere, serd pasado a otra
Asociacién de Centro de Desarrollo Rural integrada en la Confederacién de Centros de Desarrollo Rural ~COCEDER-. y/o a favor d¢ la
v Buﬂdaddcmbcnéﬁoo—socialqucdeteﬂuimhAsmnblea.Enning&ncmpodrépawbienalgumapmomligpdnomim:bmdela
Asociacion del CDR. El destino del sobrante liquido. no podrd desvirtuar el caricter no lucrativo de la entidad. )
El acuerdo sobre la disolucién requerira mayoria cualificada de las personas presenics, con derecho a voto, gue serd segin los establecido
en los articulos 12 y 13. ) o
LaAsociaciénpodrﬁserdisueltaporiaswxsasdetammadaseneimﬁcubwddcodipomnpormmammm

DISPOSICION ADICIONAL
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la Ley Organica 1/2002. de 22 de marm._rcgu!ndom del
Derecho de Asociacion, la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia, y demds disposiciones
DISPOSICION FINAL
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1) La Asociacion del Centro de Desarrollo Rural “La Cafid™, una vez registrada. solicitard la integracion en la Confederacién de Centros de
Desarrollo Rural -COCEDER- que, con semejantes fines v cardcter Estatal funciona con sede en Valladolid, catle Fuente El Sol n° 2,
Entreplanta, aglutinando y coordinande tanto a Centros de Ensefianza Rural (CFR) como a Centros de Desarrolio Rural (CDR).

2) Los presentes Estatutos entrardn en vigor el mismo dia de su aprobacién por el organismo correspondiente.

3) En todo lo no previsto expresamente en éstos Estatutos serdn de aplicacion las disposiciones vigentes en materia de Asociaciones.

En Cuartillo de la Paz (Cadiz), a 10 de septiembre de 2022,

D. Elias Ji Orihucla, D. Frangisco Javigr Pérez Rosado. D*. Maria del Mar Gil Miranda,

VE
M At
D* Aftica Sierra Valero. [ Georgina Vilches Reina.

i e v
D. Rafael Campos Alba. I Paz Bustillo Veldzquez-Gaztelu. D* Lucfa Sierga Valero.
i ; icia Ji

-
D. Francisco Redondo Gémez. D P zxtmiz Lépez.
¥

—_— _/@ﬂm
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